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1. зАгАльн!положЕння
1,1, L{ей Стаryт визначае порядок дiяльностi, реорганiзацiТ та лiквiдацiТ ГромадськоТ органiзацiТ <Рада

незалежних бухгалтерrв та аудиторiв>, яка утворена внаслiдок змiни ётатусу та назви МiжнародноТ
громадськоТ органiзацiТ <Рада незалежних бухгалтерiв та аудиторiв> (РiшЪння 3борiв Протокол'вiд
18 жовтня 2024 року), що зареестровано 24.11,2оо8 ро*у,-Це"rифiкiцiйниЙ код З617778в, номер
запису в единому державному peecTpi юридичних осiб та фiзичних осiб - пiдприемцiв 1 074 1о2 0о00
032067 (далi за текстом Рада).

1.2. Рада створена та дiе у вiдповiдностi до КонституцiТ Украiни, 3акону УкраТни <Про громадськi
об'еднання>, Податкового кодексу Укратни, iнший нормативно правими актами, а також цимСтаryтом.

1.3. Рада е самоврядною, неприбутковою професiйною громадською органiзацiею, що об'еднуе на
добровiльНих засадаХ представнИкiв бухгалтерськоi, аудиторськоТ професiТ та iнших зацiкавлених убухгалтерськiй та аудиторськiй сферi осiб.

'1.4. !iяльнiсть Ради поширюеться на територiю УкраТни.
1.5. OcHoBHi принципи Ради е:

1.5. 1 . прiоритет суспiльних iHTepeciB,
1 .5,2. незалежнiсть;
1 .5.3. професiоналiзм;
1 . 5.4.демократичнiсть;
1 .5.5.законнiсть;
1 . 5.6. рiвноправнiсть членiв;
1 .5.7.добровiльнiсть;
1 . 5.8.справедливiсть;
1 .5.9. прозорiсть та вiдкритiсть;
1.5,10. самоврядування.

,1,6, Рада е вiльноюУ виборi напрямкiв 'iT дiяльностi у межах, передбачених чинним законодавством.
1.7. Найменування Ради украТнською мовою:

'1 
. 7, 1 . ПОВне: ГРОМА,ЩСЬlfi ОРГАНtЗАцlя KPAflA нЕзАлЕжн их БухгдлтЕрlв тд дудиторlв>;

1.7.2.Скорочене: ГО кРНБА>.

2. мЕтА нАпрямки дlяльностlрАди
2,1, МетоЮ Ради е 3ахисТ прав i3аконниХ iHTepeciB членiв Ради, об'еднання зусиль бухгалтерiв,

аудиторiв, та iнших осiб, якi о членами Ради, для сприяння реформуванню та розвиткубухгалтерського облiку та аудиту в YKpaTHi.
2.2. Основними напрямами дiяльностi Ради е:

2,2,1 .участь у формуваннi та виконаннi нацiональних програм соцiально-економiчного розвитку,2,2.2.здiйснення спiвробiтництва з органами держа"rЬТ 
"пади,_ 

мlсцеЪого самоврядування,
юридич ним и Tal або фiзич ни ми особам и на територii Украiни;

2,2,3,сприЯння професiйномУ розвитку бухгалтерiв'та аудиторiв та поширенню етичних стандартiв
поведiнки серед професiйноi спiльноти;

2,2.4.сприЯння вдоскОналенню системи пiдготовки та пiдвищення квалiфiкацiТ бухгалтерiв та
аудиторiв;

2.2.5.забезпечення членiв Ради та iнших бухгалтерiв необхiдними видами навчальних,
iнформацiйн их, консул ьтативн их та iнш их послуг;

2,2,6,сприяння пiдвищенню правовоТ культури та прjвосвiдомостi бухгалтерiв та аудиторiв;
2.2.7 "сприЯння пiдвищенню ролi професiй бухгалтера та аудитора в суспiльствi;
2.2.8.сприяння розвитку ринку бухгалтерiв та аудиторських послуг в YKpaTHi;
2,2,9.забезпечення захисту 3аконних прав та iHiepeciB членiв Раiи та ,riцrе*r" iснуючих правових

норм щодО правовоI3ахищеносТi бухгалтерiв та аудиторiв та членiв Ради;
?? 10 сприяти та брати участь в органiзацiТ дозвiлля бухгЬлтерiв та аудЙторiв;2,2.11. сприяння розвитку аудиторськоТ дiяльностi в ЙкраТнi,'пiдвищЁння професiйного рiвняаудиторiв, захист професiйних прав аудиторiв, забезпечення'якостi аудиторських послуг та

iншi питання, що стосуються професiйнот дiяльностi аудиторiв.
2,з. Для досягнення стаryтнот мети та виконання завдань Рада в установленому законом порядку:

2.3.1.бере участь у розробцi нормативно-правових alсгiB;
2,з,2.сприяе пiдвищенню якостi послуг з бухгалтерського облiку та аудиту;
2,3.3.вносить пропозицiт з питань бухгалтерського облiку, аудиторськот дiяльностi та податкового

законодавства до органiв державноl влади та мiсцевого самоврядування,
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2.3.4.сприяо органiзацiТ розробки та впровадженню нацiональних стандартiв i практики
бухгалтерського облiку та аудиту, що l'рунтуються на Мiжнародних стандартах фiнансовот
звiтностi, Мrжнародних стандартах аудиту та законодавствi европейського Союзу; 

'

2.3.5.органiзовуе та проводити громадськi експертизи проекгiв законiв, програм, рiшень, iнших
документiв та нормативно-правових акгiв;

2.3.6.сприЯо органiзаЦiТ та впроВадженню заходiв щодо пiдвищення квалiфiкацiТ бухгалтерiв та
аудиторiв;

2,3.7.сприяе популяризацiт i пiдвищенню престижу професii бухгалтера i аудитора шляхом
створення i пiдтримки довiри громадськостi до чесностi, об'ективностi, компетенцii i

професiйностi членiв Ради;
2.3.8.здiйснюо представництво та захист законних професiйних та iнших спiльних iHTepeciB членiв

ради в органах центральнот та мiсцевоi влади, iнших державних та недержаних установах та
органiзацiях;

2.3.9.розрОбляе етичнi норми, стандартИ поведiнки членiв Ради та контролюе Х дотримання;2.3.,10. надаё членам Ради методичну та iнформацiйну допомоry;2.3.11. розробляо та органiзовувуо програми безоплатноТ професiйноТ допомоги iз залученням
до участi у них членiв Ради;

2.З.12. сприяе працевлаштуванню бухгалтерiвта аудиторiв;
2,3.1з. сприяе професiйному зростанню та особистому розвитку бухгалтерiв та аудиторiв;
2.з.14. органiзовуе та проводить лекцiТ, семiнари, тренiнги, конференцiТ та iнше;
2,3.15. сприяо органiзацiТ та проведенню професiйних дослiджень та KoHKypciB;
2.3.16. сприяе поширеннЮ iдеI здорового життя серед бухгалтерiв та аудиiорiв;
2-з,17. взаемодiе з нацiональними та iноземними громадськими органiзацiями та мiжнародними

неурядовими органiзацiями;
2.3.18. Створюе 

. 
осЫтнi, iнформацiйнi, комунiкацiйнi та iншi онлайн та офлайн платформи,

спецiалiзованi веб- сайти та портали;
2.з.19. Наймае на робоry працiвникiв на ocHoBi трудових чи цивiльно - правових угод;2.3.20. lнформуе громадськiсть про свою дiяльнiсть.

ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС РАДИ
Рада е юридичною особою з дня lT державноТ реестрацiТ.
Рада створюеться на невизначений строк.
Рада здiйснюе свою дiяльнiсть вiдповiдно до Конституцii УкраТни, чинного законодавсJва, цього
Статуту, та iншиХ внутрiшнiХ документiВ Ради, щО розробленi вiдповiдно до Стаryту.
Рада не несе вiдповiдальностi за зобов'язаннями cBoiX членiв, як i члени Ради не вiдповiдають за
зобов'язаннями Ради.
рада мае вiдокремлене майно, самостiйний баланс, вiдкривае рахунки-в установах банку, у тому
числi валютнi, володiе майновими та немайновими правами згiдно здilочий законодавством.
рада мае круглу печатку, штампи, символiку, зразки яких затверджуються Правлiнням. Символiка
ради рееструеться в установленому порядку. Рада може мати блаiки зi свотм найменуванням та
iншl засоби аудiо вiзуалiзацiТ, iдентифiкацiI.
рада несе вiдповiдальнiсть за свотми зобов'язаннями BciM свотм майном, яке Тй належить та на яке
може бути звернено стягнення згiдно з чинним законодавством.
Рада мае право:

З,В.l.вiд власного iMeHi висryпати учасником цивiльно - правових вiдносин, набувати майнових та
немайнових прав та нести обов'язки, укладати угоди, якi необхiднi для досягнення мети
дiяльностi Ради;

З,8.2.бути позивачем та вiдповiдачем у судi згiдно з чинним законодавством УкраТни; наймати на
роботу працiвникiв на ocHoBi трудових чи цивiльно-правових угод;

3.8.3-представляти та захиlлати своi законнi iнтереси та законi iнтёреси членiв Ради у державних та
недержавних органах i органiзацtях;

3.8.4,одержувати вiд органiв державнот влади l управлiння та органiв мiсцевого самоврядування
iнформацiю, необхiдну для реалiзацiТ своеТ мети iзавдань,

3.8.5.вносити пропозиЦТ до органiв державноТ влади та мiсцевого самоврядування; здiйснювати
вiдповiдно до п. 2 ч. 2 ст. 21 3акону УкраТни <Про громадськi об'еднаiняu пiдприемницьку
дiяльнiсть безпосередньо або через cTBopeHi в порядку, передбаченому законом, юридичii
особи (товариства, пiдприемства), якщо така дiяльнiсть вiдповiдае MeTi (цiлям) Ради та'сприяе
iT досягненню. Вiдомостi про здiйснення пiдприемницькоТ дiяльностi Радою включаються до
единого державного реестру юридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприемцiв та громадських
формувань;

34
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З,8,6,набуВати та розпоряджатися майнОм та iншою власнiстю для здiйснення cBoix статутнихзавдаНЬ В порядкУ, вИзНаЧеНоМУ чИННИМ закоНодавством Украi'ни; 
"

3,8,7,використовувати власне майно та майно, тимчасово передане Тй у володiння або користування,якlло таке використаНня необхiдне для досягнення мети дiяльностi Ради;З,8,8,отриМувати фiнансу.вання за рахунок.власних (вступних, перiодичних, цiльових та будь-якихiнших BHeckiB чле.нiв), безповоротiоi фiнансовот iопьмоги, добровiльних пожертвувань, а такожпасивних доходiв та надходжень вiд основноТ дiялJностi Ради: п"*цiИ, 
-конференцiй,

iнформацiйно-консультацiйних послуг, консультацiй, навчальних послуг та iнших послуг;
3. 8. 9,]розповсюджувати iнфор-itла цiю, п ропа ryвати своТ цiл i та завдан ня ;3.8.10. засновувати засоби медiа;з,8,11 пiдтримувати прямi мiжнароднi контакти та зв'язки, укладати вiдповiднi угоди, а такожбрати участь у здiйсненнi заходiв, що не суперечать мiжнiродни, aооо.и."нням УкраТни та

цьому Стаryту;
38'1;.лл___ПР9Р_9{1" КУРСИ З ВИВЧеННЯ, ПеРеВiРКИ Та ПiДвищення рiвня знання англiйськотта iншихlноземних мов.
3,8.13, Ор"rйучЬ"rь в конкурсах на отримання грантiв.

порядок нАБуття l припинЕння члЕнствА (учАстl)
, Умови i порядок прийому в члени Ради, припинення членства визначаються цим Статутом., Членами Ради можуть бути фiзичнi особй, якi подiляюi, пý"rцrп, та завданн я Ради,визнають тавиконують положення цього Стаryry, вiдповiдають вимогам i прийнятi до Ради " пор"д*у,встановленому цим Статутом та внутрiшнiми документами Ради, Ь також Ььо.rасrо сплачуютьчленськi внески.
, Членами Ради можутьбути громадяни УкраТни, iноземцiта особи без громадянства, якi перебуваютьв YKpaTHi на законних. пiдставах, якi досягли 14 poKiB та мають фахову ocBiTy бухгалтера абоаудитора, студенти, якi навчаються у виlлих навчальних закладах.За рiшеннЯм ПравлiнНя фiзичнiй ъсобi може ОуiЙ прЙ"Ьо.r" звання почесного члена Ради.Почесним членом Ради може бути бухгалтер, аудитор, науковець, полiтичний чи суспiльний дiяч, атакож будь-яка фiзична особа, яка мае особливi дос"r""rr" у справi державотворення та розвиткупрофесiТ бухгалтера або аудитора i надае значну органiзацiйну, rrл"iЬЁi"поrуlОо iншу пiдтримкудiяльностi Ради, Почеснi члени Ради мають право брати участь у засiданнях Правлiння, а такожкористуватИся BciMa iншимИ правамИ членаРади, крiЙ праjа Оути ЬОраЙм jo органlв ВадиПрийом нових членiв до Ради здiйснюеться ПрезидЁrrой ," пiдставi под"rоЬ"Ьи у мiсячний строкз дати подачi 3аявИ за умовИ подання заявникоМ Bcix необхiдних вiдомостей та сплати членськихBHecKiB у встановленому порядку.
Розмiр та порядок сплати членами Ради вступних та членських BHecKip визначаються Положеннямпро членськi внески, яке затверджуеться Прjвлiнням . -- '
Членство в Радi припиняеться у випадках:
4.7. 1 .добровiльного припинення членства вiдповiдно до поданоТ заяви,
4.7 .2.або виключення з членiв, або
4.7.3.автоматичного припинення членст_ва у випадках, передбачених Статутом.

flобровiльне припинення членства в Радi здiйснюетьс" irn"*onл подання письмовоi заяви доправлiння Ради. Рiшення Правлiння у випадку добровiльного припинення членства не вимагаеться.ffатою припинення членства е дата подачi заяви та не потребуе додаткового рiшення, KpiMпрезидента Ради, членства якого припиняеться з дня, насryпного за днем обрання новогоПрезидента Ради.
члена Ради може бути виключено з Ради за рiшенням Правлiння за наявностi однiет з нижчеперерахованих пiдстав:
4.9.1.виявлення невiдповiдностi щодо членства в Радi;
4,9,2,поруШення обов'Язкiв щодО сплатИ вступних та щорiчних членських BHecKiB;4,9,3,невиконання статутних обов'язкiв, в тому числi, порушення Статуту, а також невиконання

рiшень Правлiння або порушення правил i норм, приййятих Правлiнням або Президентом, якiе обов'язковими для Bcix членiв Ради;
4.9.4.завдають шкоди iHTepecaM, честiта гiдностi або дiловiй репутацii Ради;4,9,5,недотримання членом Ради стандартiв етичнот та пробесiйнот поведiнки затвердженихПравлiнням Ради.

РiшеннЯ про виклюЧення З Ради надсИлаетьсЯ членУ Ради, якого виключено, у письмовiй формi.ПрипиненнЯ членства настае автоматичНо i не norp"Oya прийнятгя-рirЬr"" Правлiння унасryпних випадках:
4.11.1. несплати щорiчних членських BHecKiB протягом бiльше нiж 2 (два) роки;

4.10
4.11
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4,11,2. визнання особи недiездатною у встановленому законом порядку;4"11,3, набрання законноТ сили обвинувального вироку щодо члена Ради, який скоТв умиснийзлочин;
4.11.4. смертiособи.

у разi добровiльного припинення членства Ради, виключення з Ради або автоматичного
припинення членства, майно та кошти, переданi таким членом у власнiсть Ради, поверненню непiдлягають.

5.
5,1

ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ ЧЛЕНlВ РАДИ
Члени Ради мають право:
5.1.1.обирати та бути обраними до органiв Ради;
5_,1.2,братИ участЬ в управлiнНi РадоЮ через участь у 3борах;
5.'1 3.голосувати при прийняттi рiшень на 3борах;
5,1 ,4,брати участь у конференцiях, ceMiHapax та iнших заходах, що органiзовуються та проводятьсяРадою на умовах, затверджених Правлiнням, в ,Б*u* своеТ компетенцiТ; користуватися

послугами та привiлеями Ради, а також yciMa видами методичноТ, консультативноТ та iншоТ
_ допомоги, яку може надати Рада, на умовах, затверджених Правлiнням;
5,1,5,одержувати методичну та органiзацiйну допомоry у реалiзацiт проеrсiв, схвалених органамиРади
5,1 ,6,вимаГати розгляДу на 3бораХ будь-якиХ питань, що стосуються дiяльностi Ради;
5,1,7,обговорювати будь-якi питання дiяльностi Ради,'вносити на розгляд Ради пропозицiТ щодовдосконален ня Тi дiяльностi ;

5.1.8,одержувати повну та достовiрну iнформацiю про дiяльнiсть Ради;
5.1.9.пУблiкУвати cBoi HayKoBi статгi У ВИданНяХ Ради; 

'

5,1,10, одержувати вiд Ради допомоry для захисту cBoix законних правта iHTepeciB на умовах,затверджен их Правл iH ня м;
5.1 .1 

,1 . вийти iз Ради в порядку та на умовах, передбачених цим Стаryтом.5,2, Члени Ради також можуть мати iншi права, передьаченi чинним законодавством Укратни, а також
рiшеннями Правлiння Ради.

5.3. Члени Ради зобов'язанi:
5,з,l,дотримуватися вимог цього Статуту, iнших внутрiшнiх документiв Ради та виконувати

рiшеннЯ ПравлiннЯ Ради та iншиХ органiв Ради, якi е обов'язковими для членiв Ради тавiдповiдають чинному законодавству Украiни;
5,3,2,повиннi виконувати вимоги затверджених АПУ Мiжнародних стандартiв контролю якостi,аудиту, огляду iншого надання впев+lеностi та супутнiх послуг, Кодекьу етики професiйних
_ _ бухгалтерiв МiжнародноТ федерацiТ бухгалтерiв;
5,3,3,своечасно сплачувати членськiвнескЙ у розмiрiта порядку,"всiановленому Правлiнням;5,3,4,брати активну участь у досягненнi цiлеЙтЬ завiаr" РjдЙ,'вiiля*о 

"пБr"i, 
Радi у iT дiяльностi;

9 9 9 ry допускати дiй, що дискредитують Раду;
5,3,6,iнформувати органи Ради про вiдомi Тм'фаrси, якi можуть вплинути на дiяльнiсть Ради, атакож про фапи порушення цього Статуту;
5,3,7,нести iншi обов'язки, передбаченi чйнiим законодавством УкраТни, цим Статутом тавнутрiшнiми документами Ради.

кЕрlвнlоргАни
В Радi створюються наступнi KepiBHi органи:

6.,1.1.3бори;
6.1.2. Правлiння.

.Що складу керiвних органiв Ради повиннi бути обранi аудитори в кiлькостi не менше як сiмдесятвiдсоткiв вiд загального кiлькiсного складу цЙх керiвних органiв.
вищим керiвним органом Ради е 3бори, що скликаються у разi потреби, але не менше одного разуна pik, Черговi збори скликаються Правлiнням l.t.ln"*oпл письмового таlабо електронногоповiдомлеНня членiВ Ради не менше нiж за 15 днiв до дати Йсiдання.
3борИ ввакаютьсЯ правочиннИми, якц.|о в Тх засiданнi беруть участь не менше половини вiдзагальноТ кiлькостi членiв Ради. У випадку Ыдсутностi *воруйу протягом 15 (п'ятнадцяти) днiв маебри скликане повторне засiдання черговйх Зоорiв .,r,, *ь'порядком денним.позачерговi 3бори скликаються Правлiнням на вимоry Президента або за поданням Виконавчого
дирекгора, або на вимогу 1/10 членiв Ради.
У випадкУ вiдсутностi кворуму, протягом 15 (п'ятнадцяти) днiв мають бути сtтtиканi повторнiпозачерговi 3бори з тим же порядком денним.

ь
а1

6.2

6.3

6.5

6.6
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6,7, ЧленИ повиннi брати участь у засiданнях самостiйно. В разi неможливим бути присутнiм на ЗборахЧЛеН РаДИ МОЖе НаДiСЛаТИ СВОГО ПРеДСтавника, чит повновФкення пiдтверджуються письмовоюнотарiально завiреною довiрен iстю.
6,8, Рiшення на 3борах приИЙаЬri"" про.rою бiльшiстю голосiв присутнiх членiв Ради з питань,ПеРеДбаЧеНИМИ П,6"1О,1, П,6.10.6 9iaTyTy та-ЁЙ;;;" чодо вiдчуження майна ради на суму, щостановить п'ятдесят iбiльше вiдсоткiв тт йайна riiй"rr" 3борiв 

"Ёiй".ir"" прийнятим, якtло за ньогопроголосуВало не менше % (тр\ чвертi) членiВ Р"д1_. числа присутнiх на Зборах. ПротоколиПiДПИСУЮТЬСЯ ГОЛОВОЮ 3борiв та СекретаЁ"Й Ъir"rrl зоорiв е ooor]"J*o""r, дп" виконання BciMaчленами, посадовими особами та працiвниками Ва!Й.6,9, 3бори маютЬ право приймати рiшення по BciM питанням дiяльностi Ради, зокрема, виключати членаРаДИ iЗ iT Складу у таких випаjках. 
l|Yl НlЛJ |DПU|gl l ГаЛИ' 3|

6,9,1, Визнання члена Ради недiездатним або безвiсно вiдсутнiм у встановленому законом порядку;6.9.2.у разi вчинення членом Ради порушення, а саме:6.9.2.1. неявка на 3бори РадЙ без;;п"р"д*"rr" та поважних причин.6,9,2,2, невиконання статутних обов'яiкi", , ,оrу числi, порушення Статуту, а такожневиконання рiшень Правлiння або порушення правил i HofrM, прийнятих Правлiннямабо Президентом;
6,9,2,3, поширення вiдомостей, що не вiдповiдають дiйсностi або викладенi неправдиво i

6924'""Д;;Ъ',;ffi 
ЁЩ1,",|ff;#r""^ТJfi '-#"Ъ",Т:i::д;:,,*l"оr*;Ъ!!il"""""**'

6.10. До винятковоТ компеiенцii 3борiв вiдносяться:
9 19 1 прийняття Статуту Ради;

_6. 
1 0.2. обрання ПравлНiя;

6,10,3, обрання з числа членiв Правлiння Президента; створення секцiй, KoMiTeTiB, постiйних татимчасових комiсiй, робочихгруп Ради, з"r.Брд*еrня напрямкiв lX роботи та повноважень6.,10.4. визначення основних напрямкiв дiяльностiЪади;

3l3 ý ffi'#Ъffi"^ffiii::i##У Йi";;;; виборних осiб правлiння i ревiзiйноI KoMiciT;
6.10.7. реалiзацiя права власностi на майно та кошти Ради.6,11, РiшеннЯ керiвниХ органiв (3бори, ПJа""irЙl ,о*уr, прийматися шляхом використаннязасобiВ зв'язку, Рiшення про такУ фоЬrу зЬсlданн" приймае особа, що скликала засiдання.

7. прАвл|ння
7_1, Правлiння е постiйно дiючим колегiальним органом управлiння Радою.7,2, До сr<Ладу ПравлiНня Бходить б (шiсть1 осiО,'серед А*i*.уд"rори складають не меншеяксiмдесятВiДСОТКiВ ВiД ЗаГаЛЬНОГО КiЛЬКiСНОГО Складу_ПраЬлiння, *"rдrд"rури яких затверджуються зборами,3 числа осiб, обраних 3борами до складу'ПрЬ"лiнн", вйбrр".rr"" Президент.7_3. Рiшення Правлiння приИмЬюiьй *bn".ianb'o на засiданнях Правлiння.7_4, ЧергоВi засiдан.нЯ Правлiння проЬод"rr"я у разi потреби,'"п" ,...Ь рiдше одного разу на piK.позачерговiзасiдання Правлiння скликаються на вимоry Президента 

"йъ; поданням Виконавчогодиректора, або не менше, нiж 3 (трьох) членiв пaаЪ;lн;;7,5, 3асiдання ПравлiНня е правоМочн'им, якlло на ньому присутнiбiльше половини членiв Правлiння. УвипадкУ вiдсутностi кворуму, протягоМ 7 (семи) д"iJ-r". бути склик"r" по."r"ргове засiданняПРаВЛiННЯ З ТИМ Же ПОРЯдком денним аоо пЬоведей'Бпrry""rня членiв правлiння.7,6, ЧленИ ПравлiннЯ повиннi ОратИ уr""r' у засiданнЯх самосiiйНо. В раiiнЪrЬ*пr"rnn бути присутнiмиПравлiння може надiсп"," с"оrо пр"д"r""*rка, чиТ повноваження пiдтверджуються письмово.7,7, Рiшення приймаються простою бiльшiст_ю rЁ"Ь.ir-rЁисутнiх членiв Правлiння, якщо iнше непередбачено Статутом, Протоколи пiдписуються Преjидентом або особЬю, що його замiщуе, тасекретареМ засiданнЯ i зберiгаюТься в поряДку, визначеному Правлiнням_-На пiдставi прийнятихрiшень Президент Ради виiае роaпор"д*"ння та накази, що е обов'язковими до виконання BciMaпосадовими особами та працiвниками Ради,7,8, 3а рiшенням Правлiння d"оЁi яка ооiимjла_посаду члена Правлiння та внесла значний вклад уро3виток Ради, може бути присвоено звання почеснЪго члена Правлiння (довiчно),7,9. Члени Правлiння можуть здiйснювати свот функцiт на громадських засадах.7,10, Кандидаryри на посаду члена Правлiння'йо*ir, Оуir-запропонованiбудь-яким членом Ради абошляхом самовисунення члена Ради,7,11, Члени Правлiiня обираються i'" ЗОор"* строком на 5.(п'ять) poKiB. Перебiг строку повноваженьчленiв Правлiння починаеться з моменту закiнчення ЗОоЬiв на яких обрано новий склад Правлiння.

l
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7.12- Члени Правлiння, строк повноважень яких закiнчився, зберiгають cBoi посади до обрання нових
членiв Правлiння.

7.13. На засiданнях Правлiння головуе Президент. У випадку вiдсутностi Президента обираеться
головуючий з числа членiв Правлiння.

7.14. ffo компетенцii Правлiння належить:
7.14.1. розробка пропозицiй щодо основних напрямкiв роботи Ради;
7.14.2. скликання чергового та позачергового засiдання Правлiння, чергових, позачергових

3борiв;
7.14.З. пiдготовка та подання на затвердження Правлiння Положень Ради (зокрема, Положення

ПРО ЧленСькi внески, положення про секцiТ, ком!тети, KoMicii, робочi групи тощо), а також змiни
до них; забезпечення та контроль виконання рiшень органiв Ради;

7.14.4. погодження кандидаryри Виконавчого дирекгора;
7.14.5. затвердження бюджеry, рiчного фiнансового звiту та бухгалтерського балансу, поточних

планiв дiяльностi Ради та заходiв, необхiдних для Тх виконання; затвердження фiнансових
планiЁ та iнших програм фiнансовоТ дiяльностi Ради; .

7.14.6. 3атвердження штатного розкладу та умов оплати працi найманих працiвникiв Ради.

э' Президент очолюо Правлiння та е вищою посадовою особою Ради, яка мае право представляти
Раду у вiдносинах з третiми особами та офiцiйно висловлюватися вiд iMeHi Ради.

a 2 Президент звiтуо про результати роботи за piK на черговому засiданнi Правлiння та 3борах, у тому
,ислi шляхом використання засобiв зв'язку. У випадку визнання роботи Президента незадовiльною,
lсавлiння може прийняти рiшення про дострокове усунення Президента з посади, для чого
С.(-'']икаОться Позачергове засiдання Правлiння, але не ранiше нiж через 2 (два) мiсяцi.
8 З Президент звiтуе про свою роботу та роботу Правлiння перед учасниками Ради на
,еСГОВОМ! ЗаСiданнi Правлiння та 3борах, у тому числi шляхом використання засобiв зв'язку.

: ! В lиежах cBooi' компетенцii Президент:
3 4 ,] забезпечуе загальне керiвництво дiяльнiстю Ради та Правлiння щодо реалiзацiт мети та

завдань Ради;
З 1 2 ?аду у вiдносинах з органами центральноi'та мiсцевоi влади, пiдприемствами, членами Ради,

ПРИВатНИМи особами, дiо вiд iменiбез довiреностiта вчиняе вiд iMeHi Ради юридично значущi
дit

t 4 З головуе на чергових та позачергових засiданнях Правлiння;
8 4 4 подае кандидатуру Виконавчого директора на затвердження Правлiння;
8 4 5 мао право скликати позачерговi засiдання Правлiння;
Е 4 5 маО право пiдписувати будь-якi документи, що стосуються дiяльностi Ради;
8 4 7 забезпечуо координацiюдiяльностiсекцiй, KoMiTeTiB, комiсiй, робочих груп Ради;
8 4,8,виконуо iншi функцii , що випливають з цього Статуту та чинного законодавства УкраIни.
8 4 9 Президент обираеться строком на 5 (п'ять) poKiB Зборами з числа членiв Правлiння, обраних

зборами.
З 4 1а У РаЗi вrдСутностi Президента його обов'язки виконуо Виконавчий дирекгор.a: -эезидент Ради може бути вiдкликаний з посади за рiшенням Зборiв за iнiцiативою бiльшостi вiд

],iiаДУ ЧЛеНiВ ПРавлiння до закiнчення строку, на який BiH обирався, у випадках:r За ВЛаСним бажанням на пiдставi поданоТ Правлiнню органiзацii письмовот заяви;. при неодноразовому порушеннi вимог Статуту Органiзацi'i;, я{цо своl'ми дiями BiH завдав матерiальну чи моральну шкоду Органiзацir.

9 1, Виконавчий диреКгор о одноОсобовиМ адмiнiстраТивно-виконавчим органом Ради.
9 2, Виконавчий дирекгор призначасться та звiльняеться з посади Президентом за погодженням з

ПРаВЛiнням Строк повноважень Виконавчого директора становить 5 (п'ять) poKiB,
9 3, Виконавчий директор може бути вiдкликаний з посади за рiшенням Зборiв за iнiцiативою

бlльшостi вiд складу членiв Правлiння дозакiнчення строку, наякий BlH обирався, у випадках:r З? ВлаСним бажанням на пiдставi поданоi Правлiнню органiзацi'i письмовот заяви;. при неодноразовому порушеннi вимог Статуту Органiзацii,r ЯКlЛО СВО[Ми дiями BiH завдав матерiальну чи моральну шкоду Органiзацir.
9 4, Виконавчий дирекгор мае право пiдпису на рiвнiз Президентом.
9,5. Виконавчий дирекгор е пiдзвiтним Президенту.
9,6. Виконавчий дирекгор здiйснюе функцiТ, визначенi Президентом,
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10. l

,10,1

10.2
10.3.

10,4.

10 5.

9.7. 3 метоЮ здiйсненнЯ поточноТ органiзацiйноТ роботи може бути призначений CeKpeTapiaT
(Секретар).

9,8. Секретар призначаеться та звiльняеться з посади Президентом за погодженням з Виконавчим
директором.

9.9. СекреТар безпосередньо пiдпорядкований Виконавчому директору, йому пiдконтрольний та
_ 

пiдзвiтний. Секретар здiйснюе функцiт, визначенi Виконавчим дирекгором,9.10. Строк повноважень Секретаря становить 3 (три) роки.

вlдокрЕмл Ен l пlдроздlл и
Рада може мати вiдокремленi пiдроздiли, якi утворюються за рiшенням 3борiв згiдно iз Стаryтом.
вiдокремленi пiдроздiли Ради - не е юридичними особами.
вiдокремленi пiдроздiли, lло cTBopeHi в ykpaTHi, рееструються у вiдповiдностi до чинного

законодавства. Вони дiють на пiдставi цього Статуту.
Керiвника вiдокремленого пiдроздiлу призначае Президент. Керiвник вiдокремленого пiдроздiлу

повинен бути членом Ради,
вiдокремленi пiдроздiли мають наступнi повноваження:
10.5.1. реалiзуют_ь cTaTyTHi меry та завдання Ради у певному населеному пунlсi в межах наданих

рlшенням 3борiв;
10.5.2. проводять poq9Ty по 3алученню нових членiв засобами не забороненими чинним

законодавством УкраТн и ;

l0.5.3. представляють Раду на територii певноТ адмiнiстративно-територiальноТ одиницi.
керiвник вlдокремленого пiдроздiлу мае право на:,l0.6,1 отримувати допомоry у реалiзацiт завдань Ради вiд керiвних органiв та посадових oci

Ради;
10.6.2. бути присутнiм на 3борах;
10 6 3 звертатись з клопотаннями до керiвних органiв Ради;
10.6.4. захист cBoiХ законних прав та iHTepeciB;
10,6.5. всебiчне сприяння вiд керiвних органiв Ради.
керiвник вiдокремленого пiдроздiлу зобов'язаний:
10.7.1. дотримуватись вимог Статуту;
10-7.2- активнО впроваджувати рiшення керiвних органiв Ради (прийнятих в межах Статуту та

чинного законодавства);

10 7 3 не допускаТи дiй спрямованих на порушення честi, гiдностi членiв Ради.
,__.Щiяльнiсть вiдокремленого пiдроздiлу може бути припинено шляхом його закриття за рiшенням3борiв, а також в судовому порядку,

майно та кошти яке було закрiплене за вiдокремленим пiдроздiлом передаеться безпосередньо
до вiдання Ради до прийнятгя рiшення щодо розподiлу майна та кощтiвЗборами.

10 6

КОШТИ ТА МАЙНО РАДИ
- Рада може матИ у власностi кошти та iнше майно, необхiдне для здiйснення lT стаryтноТ
дiяльностi.
. j"д" набувае права власностi на кошти та iнше майно, передане Тй членами Ради або державою,набре вiд всryпних та членських BHeckiB, пожертвуване громадянами, пiдприемствами, установамита органiзацiями (спонсорами), а також на майно, придбане за рахунок власних коштiв чи на iнших
пiдставах не заборонених законом.
, Рада може матИ у власносТi коштИ та iнше майно, необхiдне для здiйснення 1] стаryтноI
дiяльностi.
, Рада може отримувати доходи (прибутки), але використовувати Тх виключно для фiнансуваннявидаткiв на утримання Ради, реалiзацiт мети (цiлей, завдань) та напрямiв дiяльностi визначених
Стаryтом.

11.2

,1 1,3

11.4

1 1,5, Рада набувае права власностi на кошти та iнше майно, передане Тй членами Ради або державою,набуте вiд всryпних та членських BHeckiB, пожертвуване громадянами, пiдприемствами, установамита органiзацiями (спонсорами), а також на майно, придбане за рахунок власних коштiв чи на iнших
пiдставах не заборонених законом.,t1,6, Майно Ради складаеться з коштiв або майна, якi надходять безоплатно або у виглядi
безповоротноI фiнансовоТ допомоги, грантiв чи добровiльних пожертвувань, у тому числi всryпних
та членських BHecKiB членiв Ради,

11,7- Рада мае право мати спонсорiв, якi мо)ryть робитидобровiльнi пожертвування на користь Ради
в грошовiй або iншiй формi.
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,l1.8. Розпорядження майнОм РадИ здiйснюють, у межах визначеноТ цим Статутом компетенцiТ,

вiдповiднi органи Ради.
1,1.9. Ризик випадковостi загибелi або пошкодження майна, що е власнiстю Ради, несе Рада, Ризик

випадковот загибелi або пошкодження майна, що передане Радi у користування, несе сторона,

визначена вiдповiдним договором.
11.10, Рада самОстiйнО встановлюе розмiр та форму використання коштiв. Щорiчний бюджет Ради

розробляеться Правлiнням та Виконавчим дирекгором Ради та затверд>tryеться Правлiнням.

11.11, Поточнi витрати здiйснюються Виконавчим дирекгором самостiйно вiдповiдно до 3атвердженого

бюджету (кошторису) Ради. Якщо поточнi квартальнi витрати Ради перевищують встановлений
згiдно бюджету квартальний лiмiт, витрачення коштiв здiйснюеться Виконавчим дирекгором за

погодженням iз Правлiнням Ради' 
,ютьсrl Flикпючно лля " мети та забезпечення11 ,12. Майно та кошти Ради використовуються виключно для виконання cтaryTнol

напрям KiB дiяльностi Ради.
11,1з.3абороняеться розподiляти отриманi доходи (прибутки) або ix частини серед засновникlв

(учасникiв), членiв Ради, працiвникiв (KpiM оплати ТхньоТ працi, нарахування единого соцiального
вЪеску1, членiв органiв управлiння та iнших пов'язаних з ними осiб, у тому числi пiсля лiквiдацii,

11.14. У |азi припинення дiяльностi Ради (в результатi лiквiдацiТ, злиття, подiлу, приеднання або
перетворення), активи, що належать Радi, передаються однiй або кiльком неприбутковим
орiанiзацiям вiдповiдного виду або зараховуються до доходу бюджету (державного або мiсцевого).

12. припинЕння дlяльностI рАди
12.1, Припинення дiяльностi Ради здiйснюеться за рiшенням Ради, прийнятим 3борами, шляхом

саморозпуску або реорганiзацii, чи за рiшенням суду про заборону (примусовий розпуск) Ради.

12.2. Припинення дiяльностi Ради може бути проведене у порядку, передбаченому чинним

законодавством УкраТни i цим Статутом.
12,з, Реорганiзацiя абО лiквiдацiя Ради здiйснюеться за рiшенням 3борiв, якщо за таке рiшення

проголосувало не менше % (три чвертi) членiв Ради з числа присутнiх на 3борах, або за рiшенням
суду.

12.4, При реорганiзацii Ради всЯ сукупнiстЬ прав та обов'язкiв, у томУ числi майно та iншi активи Ради,

переходить до його правонасryпникiв.
12.5. !ля вирiшення питанЬ лiквiдацii Ради, за рiшенням 3борiв призначаеться Лiквiдацiйна комiсiя,
12.6, Лiквiдацiйна комiсiя встановлюе порядок iстроки проведення лiквiдацiТ.
127, 3 моменту призначення ЛiквiдацiйноТ KoMiciT до Hei переходять повноваження Правлiння з

керiвництва справами Ради.
12.8. Лiквiдацiйна комiсiя оцiнюе наявне майно та розраховуеться з кредиторами, складае

лiквiдацiйний баланста подао його на затвердження Правлiнню.
12,g, МайнО та активИ Ради, лiквiдованоТ за рiшенням 3борiв або суду, спрямовуються на цiлi,

передбаченi цим Статутом, шляхом Тх передачi iншiй неприбутковiй органiзацii або маЮть бУТИ

зарахованi до доходу бюджету.
12.10. Рада вважаеться лiквiдованою чи реорганiзованою з моменry внесення 3апису про припинення

дiяльностi Ради до единого державного реестру.

13. нАБрАння стАryтом чиl,{ноGтI, внЕсЕння змlн
13.1. L{ей Статут набирае чинностiз моменту його державноI реестрацiТ.
1з.2, Внесення змiн до Статуту Ради здiйснюсться за рiшенням 3борiв, якщо за таке рiшення

проголосувало бiльше "А (три чвертi) членiв Ради, присутнiх на зборах, 3мiни, що сталИСЯ У

статутних документах Ради, пiдлягають обов'язковiй реестрацiТ у встановленому 3аконом ПОРЯДКУ.

13.3. Змiни та доповнення до Стаryт викладаються у письмовiй формi, шляхом викладенНя СтаryТУ
Ради у новiй редакцiI, прошиваються, пронумеровуються та пiдписуються Головою 3борiв та
Секретарем 3борiв або уповноваженими 3борами особами.

14. порядок оскдржЕння рlшЕнь, дlЙ , БЕ3дlяльностl кЕрtвнИх ОРГАНlВ Р.АДИ ТА
РОЗГЛЯДУ СКАРГ

14.1. Рiшення, дiт, бездiяльнiсть керiвних органiв Ради можуть бути оскарженiчленом (членами) РаДи,

14,2, Первинна скарга на дil, бездiяльнiсть або рiшення керiвних органiв Ради, Виконавчого директора
подаеться до Президента, який зобов'язаний розглянути скаргу протягом 30 (тридцяти) календарних

днiв, iз обов'язковим викликом члена Ради, який скаржиться, В разi вiдхилення скарги Президентом
- повторна скарга подаеться до 3борiв, якi зобов'язанi розглянути скарry на черговому або
позачергоВому засiдаНнi, iз обов'ЯзковиМ викликоМ члена, який скаржиться, а також членiв керiвних
органiв Ради дiТ, бездiяльнiсть або рiшення якого оскаржуеться.
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14.3. Первинна скарга на дiТ, бездiяльнiсть або рiшення Президента подаеться до Правлiння, яке
зобов'язане розглянути скарry на найближчому засiдання, iз обов'язковим викликом члена Ради,
який скаржиться, а також Президента дii, бездiяльнiсть або рiшення якого оскар)tryоться. В разi
вiдхилення скарги Правлiнням - повторна скарга подаеться до 3борiв, якi зобов'язанi розглянути
скарry на черговому або позачерговому засiданнi, iз обов'язковим викликом члена, який скаржиться,
а також Президента дiТ, бездiяльнiсть або рiшення якого оскаржуеться.

14.4. На дiТ, бездiяльнiсть або рiшення зборiв скарга подаеться до суду, вiдповiдно до чинного
законодавства на момент оскарження таких дiй, бездiяльностi або рiшень.

14.5. [о рiшень, дiй (бездiяльностi), якi можуть бути оскарженi, належать рiшення у межа управлiнськоi
дiяльносгi керiвних органiв, внаслiдок яких:
14.5.1. Порушено права таlчи законнi iнтереси чи свободи члена Ради (групи членiв Ради).
14.5.2. Створено перешкоди для здiйснення членом Ради його прав таlчи законних iHTepeciB чи

свобод.
14.5.3. Незаконно поl$,Iадено обов'язки на члена Ради або незаконно застосовано до нього

дисциплiнарну вiдповiдал ьн icTb.

L{ей СТАТУТ пiдп належним чином наступними особами

Голова Зборiв

YKpaiHeub Катерини

Аксьовова Людмила
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